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协会召开会长、秘书长联席会议

11月27日下午，协会召开会长、秘书长联席会议，通报近阶段协会有关工作，传达省风景园林协会会议精神，听取明年协会换届工作的有关建议。

会议由秘书长马富贞同志主持，并向与会领导通报有关工作。
一、协会近阶段有关工作。

1、4月份，协会组织了一次营改增税务知识的培训讲座，邀请无锡大众会计师事务所的钱忠君老师到场讲课，来自协会近40家企业的70多名人员参加了学习培训。
2、5月-6月份，协会召开第三次理事单位会议，讨论修改了《无锡市园林绿化明星企业评选办法》，通过了2018年度协会会费的收缴标准。与无锡市绿化管理中心联合组织开展了“2017年度无锡市园林绿化明星企业”评选活动，有19家企业当选。

3、9月份，协会和无锡市绿化管理中心联合组织开展绿化企业技能竞赛系列活动，首先对病虫害防治工作进行竞赛。该活动有13家绿化企业报名参加，目前还在进行中。

4、10月份，协会组织联络员赴安徽六安的金寨及大别山考察学习，接受革命传统教育，有20多家企业的近30名联络员参加了活动。10月下旬，组织成员单位前往扬州仪征参观第十届江苏省园艺博览会，来自28家企业的近50名领导和管理人员参加了观摩活动。

5、11月6日，协会邀请无锡市市政和园林局、无锡市绿化管理中心、五个区综合行政执法局的领导及业务部门负责人，召开有机覆盖物—木趣新产品介绍座谈会。会上，美尚生态景观股份有限公司介绍了该产品的具体情况，受到与会者的广泛关注。

二、传达省风景园林协会的会议精神
日前，省风景园林协会召开部分城市协会及园林绿化企业座谈会，听取“关于开展园林工程项目负责人人才评价工作”的意见。中国风景园林学会副理事长强建到会，并就有关情况作了通报。根据中办国办《关于分类推进人才评价工作的实施意见》精神，中国风景园林学会于2017年底提出在全行业开展风景园林人才评价工作。一是制定了评价标准，使评价工作有据可依；二是选定修订、增编了教材，形成全国统一的培训教材；三是由专业老师编制考题，经专家审核，建立了海量题库；四是开发建设了线上考试系统，并且经过试考成功；五是今年的年会上对首批取得项目负责人考试合格人员颁发了证书。 

作为中国风景园林学会副理事长、江苏省风景园林协会理事长、原江苏省住建厅副厅长王翔同志主持编写了《园林绿化工程招投标管理技术要求》，技术要求中明确了“园林绿化工程项目负责人应具备的条件及应通过行业主管部门或协会考核合格的”内容。该技术要求将作为国家园林行业执行的技术标准尽快发布。

与会人员认为要切实解决项目负责人的实际综合管理能力，不应只是理论学习通过就可以获取证书。目前不少园林绿化企业有建造师证书的人很多，但真正具有综合管理能力的人很少，怎么体现出园林工程项目负责人的真正能力是中国风景园林学会应考虑解决的实际问题。同时，园林工程项目负责人证书是否能够在工程招投标市场得到认可使用，也是企业期盼解决的问题，否则自愿参加培训考试将是一句空话。大家还针对申报项目负责人培训考试的条件、等级、教材、题库等问题提出了不少建议和意见。
座谈会上，中国风景园林学会还介绍了将组织开展园林绿化工人技能鉴定的工作。2017年9月人力资源部印发了《职业资格目录》，明确凡是没有列入《目录》的行业工种，一律停止职业技能鉴定工作。对此，住建部人事司于12月4日印发了《关于部执业资格注册中心承接住房城乡建设行业职业技能鉴定相关工作的通知》，委托部属执业资格注册中心开展相应工作。住建部办公厅下发了《关于印发住房城乡建设行业职业工种目录的通知》，通知中对没有纳入《目录》的建设行业工种，编制了《住房城乡建设行业工种目录》，并要求各地组织培训考核工作，其中涉及园林绿化的有13个工种（绿化工、花卉工、育苗工、盆景工、假山工、园林植保工、花艺环境设计师、展出动物保育员、古建筑传统瓦工、古建筑传统木工、古建筑传统油工、古建筑传统石工、古建筑传统彩画工）。一年来，中国风景园林学会积极与住建部执业资格注册中心联系，表达学会协助中心开展这一工作的想法建议，得到了中心主管领导的高度重视和充分肯定，中心希望在我学会进行行业工人技能评价工作试点，在原来技能鉴定渠道取消的情况下，建立起自己的一套人才评价体系，建议学会尽快开展园林绿化工人技能评价工作，通过评价促进园林绿化工人积极学习并不断提高园林绿化从业的技术能力，培养树立和大力弘扬工匠精神，进而促进我国园林绿化建设和管理水平的提高。

与会代表对开展园林绿化工人技能评价工作给予充分肯定，并且建议应该扩大工种范围，以满足综合性园林项目的需要。

省协会座谈会的两个议题，预计中国风景园林学会在完善补充相关内容后，将发出正式通知开展培训考试活动。

三、关于做好协会明年换届工作的有关建议

无锡市绿化行业协会成立于2014年12月，到2019年12月届满换届。为确保换届工作顺利举行，提出如下建议：

1、成立换届工作筹备组。

2、会员重新登记。在协会网上发出会员登记表，欢迎园林绿化企业加入协会（原会员也重新登记）。

3、明确企业参加协会的领导。以后参加协会活动不随意更换人员，领导成员有调整需要书面申请。

4、协会会长、副会长、秘书长、理事人员的酝酿。在新登记的会员中，发出参加协会领导成员的意愿表，在个人意愿的基础上，由换届工作筹备组研究确定新一届协会领导成员候选人的酝酿名单。

5、筹备组向无锡市民政局、无锡市工商联提出协会换届的申请报告。

6、召开第二届无锡市绿化行业协会会员大会，选举产生新一届协会领导成员。

联席会议还就开好2018年度的工作年会进行了讨论商议。

（秘书处）

